SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
GABINETE DO REITOR
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

EDITAL N°03/2022/SAEST/UFPA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE BOLSA DE ESTAGIO PARA
DISCENTES DE POS-GRADUAGAO

A Superintendéncia de Assisténcia Estudantil da Universidade Federal do Para vem a
publico informar a abertura das inscri¢fes para o pleito de sete (07) Bolsas com inicio
previsto para més de junho de 2022.

1. ENDERECO INSTITUCIONAL PARA CONTATO E ENVIO DAS
DOCUMENTACOES

Universidade Federal do Pard — Superintendéncia de Assisténcia Estudantil

Campus Universitario do Guama. Av. Augusto Correa, n° 01, Bloco C — Setor Basico
CEP: 66075-900 — Belém — Para — Fone/Fax: (91) 3201-7346
selecaosaest2022@gmail.com

2. DO OBJETO

2.1. O processo seletivo simplificado visa selecionar discentes de pds-graduacéo stricto
sensu, prioritariamente vinculados (as) a programas de po6s-graduacdo da Universidade
Federal do Para, para desenvolver atividades de andlise socioeconémica e de
desempenho académico dos (as) discentes inscritos no Edital N° 01/2022/SAEST/UFPA
— CADASTRO GERAL DE ASSITENCIA ESTUDANTIL.

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo ofertadas sete (07) vagas, conforme especificado abaixo:

X CARGA
DESCRICAO HORARIA QUANTITATIVO
Assistente Social discente de pos- 06 (seis) horas 05
graduacdo stricto sensu diarias
Pedagogo (a) discente de p6s-graduacgao 06 (seis) horas 02
stricto sensu diarias

4. DO PERIODO DE INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 08h00 de 24 de maio a 23h59min de
25 de maio de 2022, com comunicacdo dirigida a Superintendéncia de Assisténcia
Estudantil, mediante remessa ao correio eletrénico selecaosaest2022@gmail.com das
documentacdes solicitadas (legiveis) com o seguinte assunto no e-mail:
e Assistente Social: “PROCESSO SELETIVO BOLSISTA 2022 — ASSISTENTE
SOCIAL”;
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e Pedagogo (a): “PROCESSO SELETIVO BOLSISTA 2022 - PEDAGOGO
(A)”.

5. TEMPO DE VIGENCIA E VALOR DA BOLSA

5.1. As bolsas previstas neste processo seletivo terdo duracdo de ate trés (03) meses
(junho a agosto de 2022). O valor mensal da bolsa é de R$ 2.500,00.

6. CRITERIOS PARA SELECAO E ADMISSAO DOS (AS) CANDIDATOS (AS)

6.1. Os critérios para a selecdo de bolsistas assistentes sociais sdo, cumulativamente:
6.1.1. Possuir diploma de graduacdo em Servico Social emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

6.1.2. Possuir registro ativo em Conselho de Classe da categoria profissional (Conselho
Regional de Servico Social — CRESS);

6.1.3. Estar matriculado (a) em curso de pds-graduacao stricto sensu, preferencialmente
da Universidade Federal do Para;

6.1.4. Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria presencial semanal
equivalente a 30 (trinta) horas;

6.1.5. Ndo ter vinculo empregaticio;

6.1.6. N&o ser bolsista através da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), Fundacdo Amazo6nia de Amparo a Estudos e Pesquisas (FAPESPA),
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ) ou outras
agéncias de fomento;

6.1.7. Ter habilidade com a construgdo de relatérios e pareceres, pacote office e
manuseio de plataformas digitais.

6.2. Os critérios para selecdo de bolsistas com formacdo em Pedagogia séo,
cumulativamente:

6.2.1. Possuir diploma de graduacdo em Pedagogia emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

6.2.2. Estar matriculado (a) em curso de pds-graduacao stricto sensu, preferencialmente
da Universidade Federal do Parg;

6.2.3. Ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria presencial semanal
equivalente a 30 (trinta) horas;

6.2.4. Ndo ter vinculo empregaticio;

6.2.5. Nao ser bolsista através da Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), Fundacdo Amazo6nia de Amparo a Estudos e Pesquisas (FAPESPA),
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ) ou outras
agéncias de fomento;

6.2.6. Ter habilidade com a construcdo de relatorios e pareceres, pacote office e
manuseio de plataformas digitais.

7. DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA HABILITAGAO DA
INSCRICAO
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7.1. Formulario de Inscricdo devidamente preenchido (disponivel no ANEXO | deste
Edital);

7.2. Registro Geral (RG) ou outro documento oficial com foto (CNH, CTPS,
Passaporte, Carteira de Identidade Profissional);

7.3. Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

7.4. Diploma de Graduagdo ou cépia autenticada do Documento de revalidacdo ou
equivaléncia no Brasil, em caso de portadores de diploma de curso superior obtido em
instituigdes estrangeiras.

7.5. Comprovante de Matricula (atualizado) no curso de pds-graduacéo;

7.6. Curriculum Vitae ou Lattes;

7.7. Documentacdo comprobatoria referente as informacdes constantes no Curriculum
Vitae ou Lattes;

7.8. Declaracdo de que ndo é bolsista e ndo possui vinculo empregaticio (disponivel no
ANEXO II deste Edital);

7.9. Comprovante de quitacdo das obrigaces eleitorais;

7.10. Certificado de Alistamento Militar, para candidatos do sexo masculino;

7.11. Carteira de Identidade Profissional com n° de registro no CRESS, se assistente
social.

O (A) candidato (a) que no ato da solicitacdo da inscricdo se declarar Pessoa com
Deficiéncia (PcD) deve informar o tipo de atendimento compativel com sua deficiéncia
no Formulério de Inscricdo (disponivel no ANEXO | deste Edital).

8. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Processo Seletivo consistira das seguintes fases: 1) Analise das Documentagdes
para homologacdo das inscricdes; 2) Andlise do Curriculum Vitae ou Lattes; 3)
Entrevista.

8.2. Preenchimento do Formulario de Inscricdo e envio das documentacdes
comprobatdérias (eliminatoria)

8.2.1. Nesta fase os (as) candidatos (as) devem preencher o Formulario de Inscri¢do que
se encontra disponibilizado no ANEXO | deste Edital e encaminha-lo ao endereco
eletronico  selecaosaest2022@gmail.com  juntamente com as documentacdes
digitalizadas exigidas para formalizacdo do pedido de inscrigéo.

8.3. Exame do Curriculum Vitae ou Lattes (classificatéria)
8.3.1. Este momento incidird na analise do Curriculum Vitae ou Lattes, ou seu
equivalente para os estrangeiros, com base no perfil pretendido.

8.4. Entrevista (eliminatoria)

8.4.1. Nesta fase o (a) candidato (a) ird se submeter a entrevista com banca composta
pela Comissdo de Avaliacdo, na qual serdo realizadas perguntas conforme o perfil
pretendido pela Unidade. A data, horario e local da realizagcdo da entrevista serdo
encaminhados ao (&) candidato (a) via e-mail informado no Formuléario de Inscricéo.
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9. CRITERIOS ADOTADOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO DOS
(AS) CANDIDATOS (AS)

9.1. Seré considerado aprovado (a) e classificado (a) para o preenchimento das vagas
existentes os (as) candidatos (as) que atenderem as exigéncias definidas no presente
Edital, bem como atenderem o perfil pretendido pela Unidade para o desempenho das
atividades, em ordem de pontuacdo decrescente. Os critérios para Avaliacédo
Curricular e Entrevista estédo estabelecidos no Anexo Il1.

9.2. O Bolsista devera assinar Termo de Compromisso antes do inicio das atividades.

10. COMPOSICAO DA COMISSAO DE AVALIACAO

10.1. Para efeito da avaliacdo das documentacGes apresentadas pelos (as) candidatos
(as) e das entrevistas serd formada uma Comissdo de Avaliacdo integrada por gestores
(as) e tecnicos (as) da Superintendéncia de Assisténcia Estudantil, totalizando seis (06)
membros (as).

11. CRONOGRAMA DE REALIZACAO DAS ETAPAS
11.1. O Processo Seletivo compreendera 3 (trés) momentos especificos: a) Formalizagdo

das inscri¢Bes; b) Analise de Curriculum Vitae ou Lattes; e c) Entrevista. As fases
ocorrerdo nas datas abaixo indicadas:

Fases do Processo Seletivo Periodo de Realizacéo
Publicacdo do Edital 23 de maio de 2022
Periodo das inscrigdes ao Processo Seletivo De 24 a 25 de maio de 2022
Homologac&o das inscrigdes 26 de maio de 2022
Andlise do Curriculum Vitae ou Lattes 26 de maio de 2022
Entrevista 27 e 30 de maio de 2022
Homologagéo do Resultado Final Até 31 de maio de 2022

Documento assinado digitalmente

b Ronaldo Marcos de Lima Araujo
g L Data: 23/05/2022 15:12:35-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Ronaldo Marcos de Lima Araujo
Superintendente de Assisténcia Estudantil —- SAEST/UFPA
Portaria n® 1929/2019 - Reitoria UFPA

Documento assinado digitalmente

b Helen Marcele Carvalho dos Santos
L Data: 23/05/2022 13:05:27-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Helen Marcele Carvalho dos Santos
Coordenadora de Assisténcia Estudantil - SAEST/UFPA
Portaria n°® 2597/2020 — Reitoria UFPA



o

SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
GABINETE DO REITOR
SUPERINTENDENCIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

Documento assinado digitalmente

ub DANIELE DOROTEIA ROCHA DA SILVA DE LIMA
g Data: 23/05/2022 15:02:27-0300
Verifique em https://verificador.iti.br

Daniele Dorotéia Rocha da Silva de Lima
Coordenadora de Integracdo Estudantil — SAEST/UFPA
Portaria n® 2549/2021 — Reitoria UFPA
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ANEXO |

EDITAL N° 03/2022/SAEST/UFPA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE BOLSA DE ESTAGIO PARA DISCENTES DE POS-GRADUACAO

FORMULARIO DE INSCRICAO

| - INDICACAO DA VAGA A QUAL CONCORRE

CANDIDATA(O) A VAGA DE:
() ASSISTENTE SOCIAL
() PEDAGOGO (A)

Il - DADOS PESSOAIS

Nome Civil:

Nome Social:

Género:
() Masculino

() Feminino

() Transgénero

Data de Nascimento: CPF:

Nacionalidade: Naturalidade:

RG: Orgéo expedidor: Data da emisséo:
Endereco residencial:

Bairro: Cidade: CEP:

Tel: Celular: E-mail:

Apenas para estrangeiros (as):
Visto Permanente: ( ) Néo ( )Sim

Periodo de vigéncia: / / a / /

l1l - FORMACAO ACADEMICA- GRADUACAO
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Instituicéo: Titulo obtido:
Sigla: Inicio:
Curso: Término:

IV — VINCULO EMPREGATICIO

( )Sim Instituicdo/ Empresa:

Data de admissao no emprego:

() Nao

V- CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

( ) Sim Hé a necessidade de atendimento especifico compativel a
deficiéncia? Se sim, indicar qual:

( ) Néo

VI - DECLARACAO DE CONCORDANCIA DO(A) CANDIDATO (A)

Declaro que efetuei minha inscricdo para o processo seletivo de selecdo simplificada de
bolsista para a Superintendéncia de Assisténcia Estudantil, bem como, conheco e
concordo, para todos os efeitos e consequéncias de direito, com as normas
estabelecidas no Edital para a selecao de candidatos (as) as vagas disponiveis.

Local e data: Assinatura da (o) candidata(o):
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, ,
portador do CPF N° , declaro que ndo possuo vinculo

empregaticio, bem como néo recebo bolsa de pds-graduacdo de qualquer agéncia
de fomento a pesquisa. Declaro também ndo possuir registro de empresas ou
microempresas em meu nome.

Estou ciente de que € crime, previsto no Codigo Penal, “Omitir, em
documento publico ou particular, declaracdo que deve ou deveria constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que deveria ser escrita, com
fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato

juridicamente relevante” (Art.299).

, de de 20

Assinatura do (a) Declarante
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ANEXO I

1- Critérios para avaliacdo curricular:

FORMACAO

REQUISITO COMPROBATORIO*

PONTO(S)

Curso de Capacitacao

Profissional - Carga
hordria minima de
40hs.

Certificado de curso de capacitacdo,
devidamente registrado pelo érgdo
responsavel, contendo carga horaria e
conteudos ministrados, cursados nos
Gltimos 3 (trés) anos.

Importante: Participacdes em
Seminarios, Congressos, Palestras
Jornadas, Cursos Preparatérios para
Concursos e afins ndo serdo aceitas para
pontuacéo.

1 ponto para cada curso
realizado.

Pontuacdo maxima: 3
pontos.

- Caso ndo seja
comprovada a
participagcdo, ndo sera

atribuida a pontuacdo
correspondente.

Especializacao

Diploma do curso de pés-graduacdo em
nivel de especializagdo com carga horaria
igual ou superior a 360 horas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Importante: O curso de especializagdo
deverd ser em é&rea diretamente
relacionada ao cargo pretendido.

2,5 pontos para cada
curso concluido.

Pontuagdo méxima: 5
pontos.

- Caso ndo seja
comprovada a conclusdo
do curso, ndo sera
atribuida a pontuacdo
correspondente.

Mestrado

Diploma do curso pés-graduacdo stricto
sensu, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Importante: O curso de mestrado devera
ser em area diretamente relacionada ao
cargo pretendido.

3,5 pontos para cada
curso concluido.

Pontuagdo maxima: 7
pontos.

- Caso ndo seja
comprovada a conclusdo
do curso, ndo serd
atribuida a pontuacdo
correspondente.

Pontuacdo maxima

15 pontos.

* Devera ser enviado frente e verso do Certificado/Diploma.

2- Critérios de avaliacdo na etapa da Entrevista:
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CRITERIO

REQUISITO OBSERVADO

PONTO(S)

Comprometimento

- Demonstrar disposicdo e interesse para
realizar as atribuicbes da fungdo a qual
concorre.

Até 2,0 pontos.

- Demonstrar ser proativo, estando sempre
disposto a contribuir para 0
desenvolvimento da atividade.

Até 2,0 pontos.

Capacidade para
trabalhar em equipe.
Habilidade de
Comunicacao e
Argumentacéao

- Possuir dominio da linguagem verbal e
habilidade de falar com objetividade;

- Possuir controle da linguagem corporal;

- Compreender a mensagem e dar a resposta
adequada.

Até 3,0 pontos.

Habilidades técnicas e
dominio do contetido da
area de atuacao.

- Possuir conhecimento técnico adequado a
funcgdo pretendida;

- Dominar contetdos relativos a area de
atuacdo que poderdo  auxiliar no
desempenho das tarefas diérias;

- Demonstrar conhecimento sobre a missao
e objetivo do 6rgdo que pretende atuar.

Até 8,0 pontos.

Pontuacdo maxima

15 pontos.
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